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MBOY /IO «Beproaxcxii [low  covera MBOY /I

ZeTeKoro TEOpECTEDY «Bepxosaxcxiii

AJLTusosaposa 7./ ZIETCKOTO TBOpHECTE b
Tipotokox or 29.08.20i4

IL1a1 MepoNpHSTHii 10 IPOTHBOAEHCTBIIO KOPPYRIULIH B
MEOY J10]1 «Bepxopazkeiii JUTT»

1. Hopmarusno-npasosoe ofocuonanne
1.1. Tnas paGoTsi no npotusozelicTsiio Koppynuin » MBOY JI0/L «Bepxonancrait JUIT» 1a
2014-2015 yueGHs o paspaGoTal 1a OCHOBaHII:
~ eeparsiioro 3axona ot 25.12.2008 Ne 27303 «O MPOTHBOAEHCTBMM KOPPYTLUIIY;
- Denepatsioro 3axona ot 17.07.2009 Ne 17203 (G aHTHKOppYMUHONNOI! aKerepTiTIE
HOPMATHBILIX IPRBOBBIX AKTOB H MPOCKTOR HOPMTHBHAIX IPABOBbIX AKTOBY;
- nocranonenun Tpasimensetsa Pocciiickoli Qezepaumn ot 26.02.2010 Ne 96 06
QHTHKOPPYNUNORHOE  OKCUEPTI3C  HOPMATHBHAX TIPABOBMX 4KTOB W POGKIOB
'HOPMATHBHEIX TPABOBHX AKTOBY;
1.2, TLiai ONPEACAACT OCHOBHE HANPARTCHIL PEaTHIALIN AHTHKOPPYTILIONHON MOTHTHKH B
MBOY JIOJl «Bepxonackili JULT», CHCTeMY W nepeucits NPOTPANMHbX MepOMpHATH,
HANpaBIeHIbIX Ha MpoTUB0zeHcTBHE Koppymuk 5 OY.
2. e w saasm
2.1. Beayute Leii - HEAONYILEHie IPEATOCHLIOK, HCKTIOHEHIE BOSNOAHOCTH (aKTon
koppynuiu s MBOY JIOJ «Bepxosaxcxuii JUIT - ofecnedene pnosenha [Liana
POTHBOACHCTBIA KOppYIILI B BEpXOBKCKOM PalioHe B PaKaX KOMTICTHII
axsmerpauii MBOY JIOJ] «Bepxopacxuit JUTD
- ofecrievciiie AUUITEL TPAB i 3AKOHKAIX HHTEPECOB DA OT HETATHBHNX TIPOLECEOB it
JwicHuli, CBAJAUHAX ¢ KOPpYMHel, YKpeIicHWe IOBEPHS TPAKAGH K ISKTENbHOCTH
axscrpaus MBOY JIO «Bepxosasciit JUIT.
2.2, JInR A0CTIGKeHIIA YKE3ARHBIX eneil TPeGYETCA pellehie CIEAYIOuuIX 31T
- MpeIYNpEAIEHHE KOPPYTILHOHHLIX NPABOHAPYIICHIE
- OUNTHAMSALIIR 1 KOHKPETHIALMR IOTHOMOHH AOTKHOCTHBIX L
- (bOpMHPOBAHE AHTHKOPPYIITOHHOO COSHAHHS YHACTHIKOB OGPASOBATEIIBHOTO NPOLIECER;
- oGecnuelIe HEOTBATHNOCTI OTBETCTECHHOCTH 38 COBEPUICHHC KOPPYILIHOMIEX
npasoapywentt;
- noBsicHHe SdeKTUBHOCT YPABIEHILS, KAYECTB i A0CTYNHOCTH NPEIOCTABTAEMBIX
K010 OGPASOBATETLHbIX YCIYT;
- coneficTRite peATHIAMIII TPAB FPAIAH Ha ZOCTYT K HHGOpMaHI 0 extenstoctn MBOY
JIOI1 «Bepxosaexiti JUTT.
3. Osaraesivie pesyaTaThi peamsaums Maana
- nobhimenNe dGEKTHBNOCTH YIPABTEHIS, KANECTSA M JIOCTYNHOGTH NPEAOCTABTAENHX
oBpaoBaTeLHEX YonyT;
- yKpeILIeHie SOBCPI IPRKIAH K JEATEsHOCTH avuucrpai MBOY JIOJ «Bepxosaxcriii
JUTT.
Kotrpons 3a peansamedt Tinasia MBOY JIOJL «Bepxosaeranit JULT».
Hopwans o xoze peanusamnt [l1ana passenweres wa caiite MBOY JIOJL Bepxonancxuf
JUIT B cerw Miepier




План работы по противодействию коррупции в
 МБОУ ДОД«Верховажский ДДТ»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБОУ
	
	

	1.
	Использование прямых телефонных линий с директором ДДТ в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор ДДТ

	2.
	Организация личного приема граждан директором ДДТ
	Понедельник, пятница
	Директор ДДТ

	3.
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор ДДТ

	4.
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение итоговой  и промежуточной аттестации обучающихся; 

- аттестация педагогов ДДТ;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности ДДТ;

- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в ДДТ;
	Май- июнь
	Зам директора по УВР

	5.
	Организация систематического контроля за порядком выдачи документов об окончании курса обучения по дополнительной образовательной программе
	Постоянно
	Директор ДДТ

	6.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение дополнительного  образования
	Постоянно
	Директор ДДТ

	7.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) .
	Постоянно
	Директор ДДТ

	8.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ДДТ при организации работы по 

вопросам охраны труда
	Постоянно
	Директор ДДТ

	9.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из  МБОУ ДОД «Верховажский ДДТ»
	Постоянно
	Директор ДДТ

	
	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения
	
	

	1. 
	Проведение Дней открытых дверей в школе. Ознакомление родителей с условиями поступления в ДДТ и обучения в нем. 
	Август 2014 г.,

 август 2015 г
	Директор ДДТ, 
Зам. директора по УВР 

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  ДДТ, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ДДТ.
	
	Директор ДДТ
Зам. директора по УВР 

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте ДДТ, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни ДДТ.
	В течение года
	Директор ДДТ,
Зам. директора по УВР 

	4
	Усиление персональной ответственности работников ДДТ за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор ДДТ

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников ДДТ, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор ДДТ

	
	Работа с обучающимися.
	
	

	1.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	Март 2015 г.
	Педагоги дополнительного образования

	2.
	Беседа «Мои права» с приглашением работника прокуратуры.
	В течение года
	Прокуратура 

	3.
	Социологический опрос «Отношение  обучающихся ДДТ к явлениям коррупции»
	Март 2015 г.
	 Зам.директора по УВР, педагоги дополнительного образования.

	4.
	Проведение бесед с обучающимися по теме антикоррупционной направленности:

-Я- гражданин.

-Источники и причины коррупции.

- Роль государства в преодолении коррупции.
-СМИ и коррупция
	
	Зам. директора по УВР 

Педагоги-организаторы

	5.
	Конкурс среди учащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности
	
	Педагоги-организаторы

	6. 
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:

· оформление стендов;
· обсуждение проблемы коррупции среди работников МБОУ ДОД «Верховажский ДДТ»
· анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в ДДТ.
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, работники прокуратуры.

	
	Работа с педагогами
	
	

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	
	Педагоги дополнительного образования.

	2.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	Апрель
	Зам.директора по УВР 

	
	Работа с родителями
	
	

	1.
	Размещение на сайте ДДТ правовых актов антикоррупционного содержания
	в течение года
	Зам.директора по УВР 

	2.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	Апрель 
	Директор ДДТ

	3.
	День открытых дверей ДДТ.
	Май 2015 г.
	Директор ДДТ


	4.
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	в течение года
	Педагоги дополнительного образования

	5.
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  внутриучрежденческих конкурсов.
	По мере проведения мероприятий
	Родительский комитет


